
VŠEOBECNÉ INFORMACE O STUDIU

Organizace studia je podobná organizaci studia 
na vysoké škole, studium v jednotlivých ročnících 
je rozděleno na zimní a letní období. Teoretická 
výuka probíhá jedenkrát týdně v  Červeném 
Kostelci. Odborná praxe je v  prvním ročníku 
6  týdnů v  zimním i  v  letním období, v  druhém 
ročníku 9  týdnů v  zimním i  letním období, ve 
třetím ročníku rovněž 9 týdnů v zimním i letním 
období a  ve čtvrtém ročníku 7 týdnů v  zimním 
období. V  prvním ročníku probíhá navíc 5 dní 
ošetřovatelská praxe v  zimním i  letním období 
pod vedením odborných vyučujících.

SOUČÁSTÍ PŘIHLÁŠKY JE:

→ SEVT přihláška na vyšší odbornou školu (najdete 
na webu školy v VOŠ – přijímací řízení)

→ Na přihlášce známky za všechny ročníky 
potvrzené školou

→ Ověřený opis maturitního vysvědčení
→ Potvrzení od lékaře o  zdravotní způsobilosti 

(součást SEVT přihlášky)
→ Potvrzení zaměstnavatele o vykonané praxi

Přihlášky zasílejte na adresu:

VOŠZ, SZŠ a OA Trutnov,  
pracoviště Červený Kostelec
ul. 17. listopadu 1197, 
Červený Kostelec

www.szstrutnov.cz

DIPLOMOVANÁ  
VŠEOBECNÁ  

SESTRA
53–41–N/1

KOMBINOVANÉ STUDIUM

Vyšší odborné vzdělání  
pro absolventy středních škol  
s maturitou

Délka vzdělávacího programu: 3,5 let
Forma studia: kombinované studium
Dosažený stupeň vzdělání: vyšší odborné vzdělání
Certifikace: Vysvědčení o absolutoriu, diplom absolventa 
vyšší odborné školy. Absolvent je oprávněn užívat titul 
diplomovaný specialista (DiS.) psaný za jménem.
Způsob ukončení studia: Absolutorium, jehož součástí je 
absolventská práce a její obhajoba, zkouška z odborných 
předmětů a zkouška z anglického či německého jazyka.

Termín podání přihlášky: 

do 31. 5. 2024
První kolo příjímacího řízení se uskuteční 

dne: 

25. 6. 2024

PŘIJÍMACÍ ŘÍZENÍ

Podmínkou k účasti na přijímacím řízení jsou:
A) úspěšně složená maturitní zkouška na jakékoliv 

střední škole
B) účast na ústním pohovoru 
C) zdravotní způsobilost ke studiu a výkonu povolání
D) práce ve zdravotnictví na pozici nelékařského 

zdravotnického pracovníka (viz zákon č.96/2004 
Sb.) nebo práce v pobytových zařízeních sociálních 
služeb na pozici pracovníka v  sociálních službách 
(viz zákon č. 108/2006 Sb.) v době trvání minimálně 
8 měsíců při úvazku 1,0 (nebo odpovídající ekvivalent 
v  odpracovaných hodinách), doložená potvrzením 
zaměstnavatele 

Hodnoceny budou výsledky předchozího vzdělávání vy-
jádřené na vysvědčení ze střední školy.


